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Coaching Skills für Führungskräfte - 

Mitarbeiter begleiten und fördern 

 
 

 

Teilnehmer: Führungskräfte, die mit Hilfe von Coaching Mitarbeiter zu 
selbständigen Problemlösungen und Höchstleistungen führen 
wollen. 

 
 

Inhalt:  Wie ist Coaching als Führungsinstrument einzuordnen? 
 Chancen / Grenzen des Coaching durch den Vorgesetzten 

 Abgrenzung zu Training am Arbeitsplatz 
 Coaching im Rahmen des situativen Führens 

 

Welche konkreten Vorgehensweisen sind einzusetzen? 
 Struktur eines Coaching-Gesprächs 

 durch konkretisierende und klärende Fragen den 
entscheidenden Punkt finden 

 mittels hypothetischer Fragen Chancen erkennen und neue 

Sichtweisen ermöglichen 
 Einsatz einer Wirkanalyse, um die Komplexität zu 

durchschauen und Lösungsansätze zu entwickeln 
 

Intensive Übungen 

 Rollenspiele 
 eigene Coachingfälle der Teilnehmer 

 
 
Ziel: Sie erwerben das Know-how, Ihre Mitarbeiter so zu begleiten, 

dass diese herausfordernde Aufgaben eigenständig bewältigen 
können und fördern die Lösungskompetenz Ihrer Mitarbeiter. 

Sie lernen sich während des Coachings mit eigenen 
Vorschlägen zurückzuhalten. 

 

 
Dauer:   3 Tage  

 
 
Ansprechpartner:  

Herr Dr. Klaus Rothlauf 
Frau Annette Schille 

Telefon: (0 95 61) 8 35 70 – Mo. bis Do. von 11.00 Uhr bis 16.00 Uhr 
E-Mail: info@medau-akademie.de 
Details und weitere Seminare auf unsere Website: www.medau-akademie.de 
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